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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FAHMI RIZAL, S.STP, M.SI
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALI KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

UA PIHAK PERTAMA
H. PAISAL, SKM, MARS FAHMI RIZAL, S.STP, M. SI

Pembina Utama Muda
NIP. 18780710 199711 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : KEPALA BADAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 V. 3 4 5
Tercapainya Persentase Pajak Daerah
1. | Penerimaan Pajak Terhadap Pendapatan Asli 54 Persen
Daerah Daerah ( PAD )
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
i Daerah Kabupaten/Kota BR2D 000
Program
2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 4.825.037.628
JUMLAH 58.620.084.228
Dumai, Januari 2025
EDUA PIHAK PERTAMA
H. PAISAL, SKM, MARS FAHMI RIZAL, S.STP, M. Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19780710 199711 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZULFIKAR, SE, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  FAHMI RIZAL, S.STP, M.SI
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAHMI RIZAL, S.STP, M. Si ZULFIKAR, SE, M. Si
Pdgmbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19730317 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG SEKRETARIAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tercapainya
Penunjang Urusan .
: Persentase Penunjang Urusan
1. Pemer!ntahan IS Pemerintahan Unsur Penunjang 100 Persen
£ entnjang Keuangan ( BAPENDA )
Keuangan
( BAPENDA)
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1. | Program Daerah Kabupaten/Kota 53.795.046.600
JUMLAH . 53.795.046.600

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAHt¥lRIZAL, S. STP, M. Si ZULFIKAR, SE, M. Si
Pémbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19730317 200003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZEMBRIZON, S.Sos
Jabatan . KABID PBB DAN PBHTB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FAHMI RIZAL, S.STP,M.SI
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PI PERTAMA
FAH I RIZAL, S.STP, M. Si ZEMBRIZON, S.Sos
bina Utama Muda Pembina

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19791030 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTB

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 B 5

Persentase Pencapaian
Target Pendapatan 100 Persen
Daerah Kota

Tercapainya Target
Pendapatan Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

1 2 3

1. | Program | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 1.545.598.206
2. | Kegiatan | Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah 1.545.598.206

Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta

e Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan 382.986.400
Bangunan ( BPHTB)
Sub
4. Begiaial Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 495.443.000
Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan
. Basis Data Pajak Daerah 667.168.806
JUMLAH 1.545.598.206
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA P RTAMA
FAHNI RIZAL, S.STP, M. SI ZEMBRIZON, S.Sos
Pdmbina Utama Muda Pembina

NIP. #9780710 199711 1 001 NIP. 19791030 200604 1 012
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PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ABDUL GHAFAR, S. STP, M. IP
Jabatan - KABID HUKUM DAN KEBERATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FAHMI RIZAL, S.STP,M.SI
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA
FAHMI RIZAL, S.STP, M. SI ABDUL GHAFAR, S. STP, M. IP
Peimbina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19890531 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 2
: Persentase Pencapaian
Tercapainya Target
1. Target Pendapatan 100 Persen
Pendapatan Daerah Berat Kota
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Program | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 930.174.822
2. | Kegiatan | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah 930.174.822
Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan
S Pajak Daerah 293.384.682
4. Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah 118.091.500
- P dali Pemeriksaan dan
= 2 Pengawasan Pajak Daerah R 00000
6. Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah 186.935.780
Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah,
i serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah Ll
JUMLAH 930.174.822
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA

o

| RIZAL, S.STP, M. SI

FAH

Pdmbina Utama Muda

NIP. 19780710 199711 1 001

Penata Tk.. |
NIP. 19890531 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M. Kesos
Jabatan . KABID PENAGIHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FAHMI RIZAL, S.STP,M.SI
Jabatan - KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAHNII RIZAL, S.STP, M. SI SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M. Kesos
Pgmbina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19851128 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 - 5

Persentase Pencapaian
Target Pendapatan 100 Persen
Daerah Kota

Tercapainya Target
Pendapatan Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Program | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 821.153.200
2. | Kegiatan | Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah 821.153.200
3 Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak 137.499.200
Daerah
Sub
4. | Kegiatan | penagihan Pajak Daerah 385.115.000
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan
= Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 2R auniong
JUMLAH 821.153.200
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAHMI RIZAL, S.STP, M. SI SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M. Kesos
Pgmbina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19851128 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KABID PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FAHMI RIZAL, S.STP, M.SI
Jabatan . KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FAHMI RIZAL, S.STP, M. SI FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si
Peambina Utama Muda Pembina

NIP. 19780710 199711 1 001 NIP. 19880624 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
. Persentase Pencapaian
Tercapainya Target
1 Target Pendapatan 100 Persen
Pendapatan Daerah Daerah Kota
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Program | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 653.111.400
2. | Kegiatan | Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah 653.111.400
3 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak 241.057 300
Daerah
Sub
4. | Kegiatan | ponetapan Wajib Pajak Daerah 150.554.100
g Elektronifikasi Transaksi Pemerintah Daerah 261.500.000
JUMLAH 653.111.400
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
L :
FAHMI RIZAL, S.STP, M. SI FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si

Pembina
NIP. 19880624 200701 1 003

Pambina Utama Muda
NIP. 19780710 199711 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SYOFRIADI, SE
Jabatan . PENILAI PEMERINTAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
¢
A"}‘
FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si SYOFRIADI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19730114 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 0 4 5
1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 12 SekliaE
| Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si SYOFRIADI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19730114 2006041 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19810612 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 %) 4 5
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen

Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah L Dokumen

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19810612 201001 2 024
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19840925 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5
Jumlah Laporan Hasil

Tersedianya Laporan Pendataan dan

Hasil Pendataan dan Pendaftaran Objek

1, | Pendaftaran Objek Pajak | oo\ paeran, Subjek
* | Daerah, Subjek Pajak :

dan Waijib Pajak Daerah | Fajak dan Wajib Pajak
Daerah

10 Laporan

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s g T

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M. Si RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19840925 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MELFEDRY
Jabatan . ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI
MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  SHADEQ MUTTAQIEN,S.IP, M.Kesos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M.Kesos MELFEDRY
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19701214 199603 1 008




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
. : . | Jumlah Data Pelaporan
Penelitian dan Verifikasi :
1. | Data Pelaporan Pajak Figiar BasrEiyang 1 Dokumen

Daerah Telah Dilakukan
Penelitian dan Verifikasi

PIHAK KEDUA

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M.Kesos

Penata Tk. |
NIP. 19851128 201001 1 014

MELFEDRY
Penata Tk. |

NIP. 19701214 199603 1 008
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NURHAYATI, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M.Kesos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHADEQ MUTTARQIEN, S.IP, M. Kesos NURHAYATI, SE
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19721209 200112 2 001




BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

PERJANJIAN KINERJA

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 -
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pembinaan dan Pembinaan dan
1. | Pengawasan Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Pajak dan Pengelolaan Retribusi
Retribusi Daerah Daerah
Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(

jhiaVa\

NURHAYATI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19721209 200112 2 001

SHADEQ MUTTARQIEN, S.IP, M. Kesos
Penata Tk. |
NIP. 19851128 201001 1 014




s KOTA DUMAI 3

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, S.H
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SHADEQ MUTTAQIEN,S.IP, M.Kesos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PE\S’\,‘AMA
K ‘ \

SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M.Kesos TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, S.H
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19811002 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 P 3 4 D
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
1. | Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Penagihan 1 Dokumen
Penagihan Pajak Daerah | Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTANA

4

SHADEQ MUTTAQIEN, S.IP, M.Kesos TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, S.H
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19811002 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ARI SUMARLIN, S.I.P
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN
PELAYANAN PBB DAN BPHTB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZEMBRIZON, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
DAN BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN
BANGUNAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(AamS
ZEMBRIZON, S.Sos ARI SUMARLIN, S.I.P
Pembina TkK. | Penata Muda

NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19800225 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTB

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 9
Terlaksananya Jumlah Layanan dan
1. | Pelayanan dan Konsultasi Pajak 1000 Layanan
Konsultasi Pajak Daerah | Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(oams
ZEMBRIZON, S.Sos ARI SUMARLIN, S.I.P
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19800225 200701 1 003




T

i KOTA DUMAI }3

Pa s OOOOOOOOOODNK
o,
A\ b
W
|,:
‘ % *
4
"\

VOOVOVO0ROODO

;
74
;
;
L
5 sty
OO

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN
PENILAIAN PBB DAN BPHTB

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZEMBRIZON, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
DAN BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN
BANGUNAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

Durgai, Januari 2025

PIHAK KEDUA P

MBRIZON, S.Sos
Pembina
NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 1

nata. K. |
0906 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTB

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terlaksananya Penilaian | Jumlah Laporan Hasil
Pajak Bumi dan Penilaian Pajak Bumi
Bangunan Perdesaan dan Bangunan
dan Perkotaan (PBB-P2) | Perdesaan dan
serta Verifikasi Bea Perkotaan (PBB-P2)
1. | Perolehan Hak Atas serta Verifikasi Bea 10 Laporan
Tanah dan Bangunan Perolehan Hak Atas
(BPHTB) Tanah dan Bangunan
(BPHTB)

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA

ZEMBRIZON, S.Sos
Pembina
NIP. 19791030 200604 1 012
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HALIDA UTAMI, S.T, M.Si
Jabatan . PENILAI PEMERINTAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZEMBRIZON, S.Sos

Jabatan - KEPALA BIDANG PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
DAN BEA PEROLEHAN HAK ATAS TANAH DAN
BANGUNAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

P KEDUA PIHAK PERTAMA

ZEMBRIZON, S.Sos
Pembina 3
NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19840425 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTB

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pengolahan, Pengolahan,
1. | Pemeliharaan, dan Pemeliharaan, dan 1 Laporan
Pelaporan Basis Data Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EMBRIZON, S.Sos HALIDA UTAMI,

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19840425 200904 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGAJUAN KEBERATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ABDUL GHAFAR, S. STP, M. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ABDUL GHAFAR, S. STP, M. IP MUHAMMA EGUH KOESNADI, S. STP, M. IP
Penata Tk. | Penata
NIP. 19890531 201001 1 001 NIP. 19950523 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 . 3 4 5

Jumlah Dokumen Hasil
1 Tersedianya Hasil Proses | Penyelesaian

" | Penyelesaian Keberatan | Keberatan Pajak 1 Dokumen
Pajak Daerah Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ABDUL AFAR, S.STP, M. IP MUHAMMA
Penata Tk. |
NIP. 19890531 201001 1 001

EGUH KOESNADI, S. STP, M. IP
Penata
NIP. 19950523 201708 1 002



O

5 KOTA DUMAI 33

»
4

5
%
2
0

¢ )
& 4
@ e, 8
E oF b
g &7 =3
- -~
¢ 3z -3
2 -2
£ g
2 : 2
"5
3 j‘"
§ 3O0%

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGUSTIN, S.STP, M. IP
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ABDUL GHAFAR, S.STP, M. IP
Jabatan - KEPALA BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

-y

. AGUSTIN, S.STP, M. IP
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19890531 201001 1 001 NIP. 19920815 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 9 < 9
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
Hasil Pemeriksaan serta | Pemeriksaan serta
1. | Pengendalian dan Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan Pajak Pengawasan Pajak
Daerah Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ABDUL GHAFAR, S.STP, M.IP
enata Tk. |
NIP. 19890531 201001 1 001

AGUSTIN, S.STP, M.IP
Penata Tk. |
NIP. 19920815 201406 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ADMIYANTI, S.Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZULFIKAR, SE, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
ZULFIKAR, SE, M. Si ADMIYANT!, S.Kom
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19761201 200112 2 005



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 K 4 5
Tersedianya Jumlah Dokumen
Dokumen/Laporan Administrasi Keuangan
I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah C HOREmEn
Perangkat Daerah
) Tersedianya Laporan ‘é:?;aer;oil':::ran
' gengelola'a!n Administrasi | , 4 inictrasi Barang 2 Laporan
arang Milik Daerah -
pada Perangkat Daerah il Dacesh paca
Perangkat Daerah

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 46.332.119.300
Kabupaten/Kota
2. | Kegiatan | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 46.258.510.500
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 46.213.576.500
4 | sub Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 29 934.000
. Tahun SKPD
Kegiatan
5 Penyusupan Pelaporan dan Analisis Prognosis 15.000.000
Realisasi Anggaran
6. | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 49.608.800
Daerah
i {8 SUb. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 49.608.800
Kegiatan
8. | Kegiatan | Administrasi Umum Perangkat Daerah 24.000.000
9 Sub_ Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang 24.000.000
Kegiatan | - undangan

JUMLAH

46.332.119.300




Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZULFIKAR, SE, M. Si ADMIYANTI, S.Kom
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19761201 200112 2 005
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RINGGO RAMELDO, S.T
Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZULFIKAR, SE, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
c
@ =
ZULFIKAR, SE, M. Si RINGGO RAMELO, S.T
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19830404 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersusunnya
Egr;rzzzgéal'naporan Jumlah Dokumen Perencanaan,
1. Penaan ara’n Haf Penganggaran dan Evaluasi 15 Dokumen
gangoatan Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1. | Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 198.927.300
Kabupaten/Kota
2. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 198.927.300
Perangkat Daerah
3. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 29.479.500
4. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 24.855.250
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 28.094.000
SKPD
6. Syb Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 37.164.800
Kegiatan
g Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 29.596.050
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
g dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Si9aE00
9. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.804.200

JUMLAH

198.927.300




PIHAK KEDUA

ZULFIKAR, SE, M. Si
Pembina Tk. |
NIP. 19730317 200003 1 005

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

—

Ols—

RINGGO RAMELO, S.T
Penata Tk. |
NIP. 19830404 201001 1 025
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BENI CHANDRA, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZULFIKAR, SE, M. Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ZULFIKAR, SE, M. Si BENI CHANDRA, S.E
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19840304 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 o
Tersedianya Laporan Jumlah Kebutuhan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
. i 11 Laporan
1. | Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Tersedianya Dokumen / | Jumlah Kebutuhan
2 Laporan Adminlstrasi Administrasi Umum 154 Dokumen
" | Umum Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
HSiceianye po_kumep J Jumlah Pembinaan
Laporan Administrasi :
3. : Kepegawaian Perangkat S Laporan
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Daerah
Tersedianya Unit Jumlah Kebutuhan
Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Barang Milik
4. | Daerah Penunjang Daerah Penunjang 27 Unit
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
Terlakgananya Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang I
o : Barang Milik Daerah .
5. | Milik Daerah Penunjang . 167 Unit
. Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3
1 Brafiar Program Penunjang Urusan Pemerintahan 7.264.000.000
' 9 Daerah Kabupaten/Kota
2. | Kegiatan | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.149.000.000
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin
3. Sub_ Pegawai 50.000.000
Kegiatan
4. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 199.000.000

Kelengkapannya




Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

= Berdasarkan Tugas dan Fungsi 200.000.000
6. | Kegiatan | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.435.000.000
Penyediaan Komponen Instalasi
£ Listrik/Penerangan Bangunan Kantor BUES00
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 350.000.000
Kantor
9. SUb. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 175.000.000
Kegiatan
10. Penyediaan Barang Cetakan dan 200.000.000
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
L Konsultasi SKPD et
: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
12, | Inegiasan Urusan Pemerintah Daerah 560.000.000
14. Pengadaan Mebel 200.000.000
15. | Sub Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 260.000.000
Kegiatan
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan
16. Lainnya 100.000.000
: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
17. | Kegiatan Btmaintaban Dacrah 2.810.000.000
18. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
19. Air dan Listrik 450.000.000
Sub
Kegiatan :
Penyediaan Jasa Peralatan dan
= Perlengkapan Kantor 1GIC00000
¥ Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.200.000.000
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
24 neglaian Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah URiI0-080:000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
s Kendaraan Dinas Operasional atau 0=Gi002000
Sub Lapangan
Kegiatan ) . :
24, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 160.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
25, Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 400.000.000

Lainnya




Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
26. Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 400.000.000
Bangunan Lainnya
Program | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 875.000.000
Kegiatan | Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah 875.000.000
Sub Penyediaan Sarana dan Prasarana
Kegiatan | Pengelolaan Pajak Daerah EEe00D000
JUMLAH 8.139.000.000
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA

ZULFIKAR, SE, M. Si
Pembina Tk. |
NIP. 19730317 200003 1 005

PIHAVE'RTAMA

.
n"[‘
T

BENI CHANDRA, S.E
Penata
NIP. 19840304 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SRI AFRIDA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZULFIKAR, SE, M. Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZULFIKAR, SE, M. Si SRI AFRIDA

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19760418 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 = 4 5
Tersusunnya

1. | Porencanaan | pamen.Oofimer Persneanasn |5 | Dokumen

Perangkat Daerah

Tersusunnya
Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar | jymlah Laporan Capaian

g;laalga:i Kli_nerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
‘LU danLaporan | Kinerja SKPD dan Laporan
2. | Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan g CEPaEn

Penyusunan Laporan | | gporan Capaian Kinerja dan

Capaian Kinerjadan | |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZULFIKAR, SE, M. Si SRI AFRIDA

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19760418 199903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . VARISA NUDIA, S.Sos
Jabatan - ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZULFIKAR, SE, M. Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ZULFIKAR, SE, M. Si VARISA NUDIA, S.Sos

NIP. 19730317 200003 1 005 NIP. 19830703 200701 2 003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersusunnya Jumlah Dokumen
4 | Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah
Tersusunnya
Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD
SKPD dan Laporan | 4an Laporan Hasil Koordinasi
2. | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 2 Dokumen
Penyusunan SKPD
Dokumen DPA-
SKPD
Tersusunnya
Dokumen
Perubahan DPA- Jumiah Dokumen Perubahan
SKPD dan Laporan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
3. | Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
Dokumen SKPD
Perubahan DPA-
SKPD
Tersusunnya ‘
Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
4. 1 Dokumen

Kinerja Perangkat
Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

PIHAK KEDUA

ZULFIKAR, SE, M. Si
NIP. 19730317 200003 1 005

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Jee

VARISA NUDIA, S.Sos
NIP. 19830703 200701 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MULYANTO, S. Sos
Jabatan - ANALIS LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANTY,)S. Kom MULYANTO, S. Sos
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19750316 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 ] 4 5
Terekapitulasinya Jumiah Dokumen
y Realisasi Penerimaan Realisasi Penerimaan 12 Bulan
" | Pajak Daerah dan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah Retribusi daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANYI, S.Kom MULYANTO, S.Sos

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19750316 200701 1 003



g KOTA DUMAI ;

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIDHO SATRIA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
ADMIYANT], S. Kom RIDHO SATRIA

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19850409 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Jumlah Laporan

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada 2 Laporan
SKPD

Tersedianya Laporan
1. | Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Tersedianya Laporan CiimiahiLapoian

Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan
2 Hasil Koordinasi A Laporan

Koordinasi Penyusunan

.| Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir :
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADMIYANTI, S.Kom RIDHO SATRIA

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19850409 200801 1 002




4 KOTA DUMAI 3+

]
:
:

v,
NN

OO0
*f“;’

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FAKHRURRAHMAN
Jabatan . PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

ADMIYANTI, S.Kom FAKHRURRAHMAN
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19841005 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terekapitulasinya Jumlah Dokumen
1 Realisasi Penerimaan Realisasi Penerimaan 12 Bulan
" | Pajak Daerah dan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah Retribusi daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANTI, S.Kom FAKHRURRAHMAN
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19841005 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUMADI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S.Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYAN(I, S.Kom SUMADI
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19801112 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 P 3 4 5
Jumlah Laporan
Terekapnya Laporan Penatausahaan Barang
1. | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 2 Laporan
Milik Daerah pada SKPD | SKPD yang telah di
rekap

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADMIYANTI, S.Kom SUMADI

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19801112 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HERMAWATI, S.A.P
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S.Kom
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
) (\\ >
ADMIYANTH, S.Kom HERMAWATI, S.A.P

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19790708 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 )

Jumlah Laporan

il Penatausahaan Barang

1. | Penatausahaan Barang . 2 Laporan
- Milik Daerah pada
Milik Daerah pada SKPD SKPD
. Jumlah Laporan
JSrecianye La_lporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun
. | SKPD dan Laporan
2 SKED.gan Laporan-Hiasi) Hasil Koordinasi 2 Laporan
" | Koordinasi Penyusunan

.| Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir :
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
ADMIYANTI, S.Kom HERMAWATI, S.A.P

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19790708 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ERNI ARFANI, A. Md
Jabatan - VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ADMIYANTI, S.Kom ERNI ARFANI, A.Md

NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19771204 201001 2 014



UNIT KERJA : SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Satuan

2

3 4 5

Terekapnya Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada 2 Laporan
SKPD yang telah di
rekap

PIHAK KEDUA

ADMIYANTKS.Kom

NIP. 19761201 200112 2 005

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

M

ERNI ARFANI, A.Md
NIP. 19771204 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . INDRA IRAWAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA

ADMIYANTI, S.Kom AIRA
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19§ 3 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 9
Tersedianya Dokumen / | Jumlah Dokumen
1 Laporan Administrasi Administrasi Keuangan 12 Bulan
" | Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Dumai,

PIHAK KEDUA

ADMIYANI, S.Kom
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . T.ALEIRA HIDAYATI, A. Md
Jabatan . PENGELOLA DATA REKONSILIASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTIL S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANTI, S.Kom T. ALEIRA HIDAYATI, A.Md
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19840921 201001 2 024



UNIT KERJA : SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 D
Terekapitulasinya Jumlah Dokumen
Realisasi Penerimaan Realisasi Penerimaan
1. | Pajak Bumi dan Pajak Bumi dan 12 Bulan
Bangunan (PBB) dan Bangunan (PBB) dan
BPHTB BPHTB
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAKRPERTAMA
L ¢
ADMIYANTI, S.Kom

NIP. 19761201 200112 2 005

T. ALEIRA HIDAYATI, A.Md
NIP. 19840921 201001 2 024
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - HUDHA MULIA, A. Md
Jabatan . VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ADMIYANTI, S. Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANTI, S.Kom HUDHA MULIA, A. Md
NIP. 19761201 200112 2 005 NIP. 19771228 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

Satua

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja n Target
1 2 3 4 5
Terekapnya Laporan Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Penatausahaan Barang
1. | Milik Daerah pada SKPD | Milik Daerah pada SKPD 2 Laporan
yang Telah di Rekap
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil
2. | Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan 2 Laporan
Laporan Keuangan Akhir | Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMIYANTI, S.Kom

NIP. 19761201 200112 2 005

L

HUDHA MULIA, A. Md
NIP. 19771228 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - NURUL AINI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BENI CHANDRA, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIGAKTSEDUA PIHAK PERTAMA

( .

BENI CHANDRA, S.E NURULAINI
NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19770210 2 0701 2 009



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terdatanya Surat Perintah | Jumlah Laporan
1 Tugas , Surat Perintah Penyelenggaraan 12 R
" | Perjalanan Dinas Baik Rapat Koordinasi dan

Dalam Kota atau Luar Kota | Konsultasi SKPD

Dumai, Januari 2025

PIHAKRKEDUA PIHAK PERTAMA
D
BENI CHANDRA, S.E NURUEL AINI

NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19770210 2 0701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NURMALA
Jabatan . PENGADMINISTRAS!I PERSURATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BENICHANDRA, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran.
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A M
BENI C'HANDRA, S.E NURMALA

NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19760511 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 4 S
Terdatanya Surat Keluar, Jumlah Laporan
1. | Surat Masuk dan Disposisi | Penyediaan Jasa 12 Bulan

Surat Surat Menyurat

PIHAK KEDUA
5 s 2\
-/\

BENI CHANDRA, S.E
NIP. 19840304 200901 1 002

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NURMALA
NIP. 19760511 200604 2 007
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AGUS HARIYONO
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BENICHANDRA, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
w’,\K
BENI CHANDRA, S.E AGUS HARIYONO

NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19820829 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terealisasinya KGB
Kepegawaian Sesuai Jumlah Laporan Hasil
1. | Waktu Persyaratan, Peningkatan Sarana 12 Bulan
Kelengkapan Model C dan Prasarana Pegawai
Pegawai

Dumai, Januari 2025

PIHAK KjDUA PIHAK PERTAMA
<
o
BENI CHANDRA, S.E AGUS HARIYONO

NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19820829 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUNITA ASMARINA
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BENICHANDRA, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

2
BENI CHANDRA, S.E JUNITA ASMARINA
NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19840611 200902 2 011




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 £, 4 9
Terekapnya Absensi Jumlah Unit
Pegawai dan TKPK Pagi | Peningkatan Sarana
1 dan Sore melalui E- dan Prasarana Disiplin 12 Bulan
" | Absensi, Terekapnya Pegawai
Usulan Cuti PNS dan
TKS
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
v Surat Keluar Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan
menggunaKan E- Office | Menyurat

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/.
BENI CHANDRA, S.E JUNITA ASMARINA
NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 19840611 200902 2 011
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HARIS MAULANA, SH
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - BENI CHANDRA, S.E
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHA DUA

/_

BENI CHANDRA, S.E
NIP. 19840304 200901 1 002

PIHAK PERTA

NIP. 19890712 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 2]
Terlaksananya
Administrasi
Kepegawaian Dalam Hal Jumlah Laporan Hasil
KGB, Memasukkan :
P Peningkatan Sarana _ 12 Bulan
Mengarsipkan Surat dan Prasarana Pegawai
Masuk, Surat Keluar, dan
Surat Cuti Pegawai

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

BENI CHANDRA, S.E ISSMAULANA, SH
NIP. 19840304 200901 1 002 NIF. 19890712 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOVIA KUMALA, S.Tr.IP
Jabatan © ANALIS TATA USAHA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BENI CHANDRA, S.E
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BENI CbHANDRA, S.E NOVIA KUMALA, S.Tr.IP
NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 20001123 202108 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : SEKRETARIAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Terekapnya Absensi
Pegawai dan TKPK

1. | Pagi dan Sore
Tersusun Daftar Urut
Kepangkatan Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

12 Bulan

Terdistribusinya
Pengelolaan Surat Masuk | Jumlah Laporan
2. | ke Bidang Terkait Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan
Tersusunnya Arsip Surat | Menyurat
Masuk dan Surat Keluar

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

/

BENI CHANDRA, S.E NOVIA KUMALA, S.Tr.IP
NIP. 19840304 200901 1 002 NIP. 20001123 202108 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IWAN PURNAWAN
Jabatan - ANALIS KEBERATAN DAN BANDING

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGAJUAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUHAMMANR TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP IWAN PURNAWAN
NIP| 19950523 201708 1 002 NIP. 19720616 200003 1 005




UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersedianya Hasil Proses | Jumlah Dokumen Hasil
1. | Penyelesain Keberatan Penyelesaian Keberatan 1 Dokumen

Pajak Daerah

Pajak Daerah

MUHAMMA

PIHAK KEDUA

NIP.

GUH KOESNADI, S.STP, M.IP
950523 201708 1 002

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

IWAN PURNAWAN
NIP. 19720616 200003 1 005




3
4
3
4

i3 KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WIRA HARDI, SH
Jabatan . ANALIS PENILAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama 2 MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAJUAN KEBERATAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP WIRA HARDI, SH
NIP. 19950523 201708 1 002 NIP. 19830319 2010011 008




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target

1 2 3 4 5

Tersedianya Hasil Proses
1. Penyelesaian Keberatan
Pajak Daerah

Jumlah Dokoumen Hasil
Penyelesaian Keberatan 1 Dokumen
Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

9

7
MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP WIRA HARDI, SH
NIP. 1p950523 201708 1 002 NIP. 19830319 2010011 008
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. RYAN EKA SAPUTRA
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ABDUL GHAFAR, S. STP, M. IP
Jabatan - KABID HUKUM DAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

.

M. RYAN EKA SAPUTRA
NIP. 19851121 200501 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 9 4 5
Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penyuluhan
1. Penyuluhan dan 1 Laporan
dan Penyebarluasan
Penyebariuasan

Kebijakan Pajak Daerah

Kebijakan Pajak Daerah

ABDUL GHAEAR, S. STP, M. IP
NIP. 19890531 201001 1 001

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

-

M. RYAN EKA SAPUTRA

NIP. 19851121 200501 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RANGGA MAHARDIKA, A. Md
Jabatan : PENGELOLA DATA PEMERIKSAAN PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . AGUSTIN, S. STP, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L
N
/
AGUSTIN, S. STP, M. IP RANGGA MAHARDIKA, A. Md
NIP. 19920815 201406 2 001 NIP. 19871221 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Satuan

2

3 4 5

Tersedianya Bahan Hasil
Pemeriksaan serta
Pengendalian dan
Pengawasan pajak daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Pemeriksaan serta
Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan Pajak
Daerah

PIHAK KEDUA

AGUSTIN, S. STP, M. IP
NIP. 19920815 201406 2 001

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

g

RANGGA MAHARDIKA, A. Md
NIP. 19871221 201503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DESI LISMA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . AGUSTIN, S. STP, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGUSTIN, S. STP, M. IP DESI LISMA
NIP. 19920815 201406 2 001 NIP. 19831228 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Satuan

1 2

3 4 5

Tersedianya Bahan Hasil
Pemeriksaan serta

Jumlah Dokumen Hasil
Pemeriksaan serta

1. | Pengendalian dan Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan pajak Pengawasan Pajak
daerah Daerah
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o

4

AGUSTIN, S. STP, M. IP
NIP. 19920815 201406 2 001

DESI LISMA
NIP. 19831228 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TOTOK SURATNO
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGAJUAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januag 2025

[ PIHAK KEDUA

MUHAMM EGUH KOESNADI, S.STP, M.IP S
NIP.\19950523 201708 1 002 NIP. 1970110 0701 1 005



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4 5
Tersedianya Hasil Proses | Jumlah Dokumen Hasil
1. | Penyelesain Keberatan Penyelesaian Keberatan 1 Dokumen
Pajak Daerah Pajak Daerah
Dumai
/PIHAK KEDUA
SN d
MUHAMMAD TEGUH KOESNADI, S.STP, M.IP
NIP.{19950523 201708 1 002 NIP. 197
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . M.DAHRI S. Sos
Jabatan : ANALIS PEMERIKSAAN PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . AGUSTIN, S. STP, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7
AGUSTIN, S. STP, M. IP M. DAHRI, S. Sos

NIP. 19920815 201406 2 001 NIP. 19821130 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 D
Tersedianya Bahan Hasil ‘ég::ggg;:'z:g:as"
; Pemenksagn =eua Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengendalian dan Pengawasan Pajak
Pengawasan pajak daerah Dacrak

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(
AGUSTIN, S. STP, M. IP M. DAHRI, S. Sos

NIP. 19920815 201406 2 001 NIP. 19821130 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUMIATI
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ABDUL GHAFAR, S.STP, M. IP
Jabatan . KABID HUKUM DAN KEBERATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

u)

HAFAR, S.STP, M. IP UMIATI
NIP719890531 201001 1 001 NIP. 19680102 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG HUKUM DAN KEBERATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan

Pelaksanaan Penyuluhan il 1 L
1. y Penyuluhan dan dporan
dan Penyebarluasan
Penyebarluasan

Kebijakan Pajak Daerah

Kebijakan Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

flad

NIP. 19890531 201001 1 001 NIP. 19680102 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : T.YAZID
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SITL, S. Kom
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN
PENILAIAN PBB DAN BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

HAK KEDUA ‘ PIHAK PERTAMA

T. YAZID
NIP. 4482090600604 2 018 NIP. 19831212 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 ] 4 5
Terealisasinya Objek Jumlah Objek Pajak
1. | Pajak yang Disesuaikan | yang Disesuaikan NJOP 10 Objek Pajak
dengan NJOP nya

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

T. YAZID
NIP. 19831212 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZULHIKMAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZEMBRIZON, S. Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PBB dan BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

= KEDUA PIHAK PERTAMA
¢ [
ZEMBRIZON, S. Sos ZULHIKMAH

NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19840420 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 9
Terealisasinya Objek Pajak | Jumlah Objek Pajak
1. | yang Disesuaikan dengan yang Disesuaikan NJOP 10 Objek Pajak

NJOP

nya

PIHAK KEDUA

ZEMBRIZON, S.Sos

NIP. 19791030 200604 1 012

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

ZULHI
NIP. 19840420 200801 1 005

S

AH




0

KOTA DUMAI 3=

*
4

b
‘\

+)
iy
V0000000000000

L i
A LYY
e
E ‘

ATOODBOO000C

)
.\
¥
2
Z
”
="
i
% *
b

of
O

PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIAN.R, S.I.P
Jabatan - ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA
SISTEM KEUANGAN / KELAS 7

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ZEMBRIZON, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PBB dan BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

MBRIZON, S. Sos RIAN. R, S.I.P
NIP. 19791030 200604 1 012 NIP. 19810928 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pengolahan, Pengolahan,
1. | Pemeliharaan, dan Pemeliharaan, dan 1 Laporan

Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah

Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah

PIHAK KEDUA

MBRIZON, S.Sos

NIP. 19791030 200604 1 012

Dumai,

—

RIAN. R, S.I.P
NIP. 19810928 201001 1 011

Januari 2025

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SAFARI
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SITI, S.Kom
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN
PENILAIAN PBB DAN BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

IHAK KEDU PIHAK PERTAMA

@ﬁ/

SHI1, S\ Kom SAFARI
NIP. 19820906 200604 2 018 NIP. 19801218 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terealisasinya Objek Jumlah Objek Pajak
1. | Pajak yang Disesuaikan | yang Disesuaikan NJOP 10 Objek Pajak

dengan NJOP

nya

IHAK KEDU

I, S\Kom

NIP. 19¢20906 250604 2 018

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

1

SAFARI
NIP. 19801218 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DITA RAMADANI S. STP
Jabatan - ANALIS PENILAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ARI SUMARLIN, S.I.P
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN
PELAYANAN PBB DAN BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(A= M
ARI SUMARLIN, S.I.P DITA RAMADANI, S.STP

NIP. 19800225 200701 1 003 NIP. 19970129 202008 2 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5

Terealisasinya Layanan | Jumlah Layanan dan

dan Konsultasi yang Konsultasi Pajak
L Diberikan Kepada Wajib | Daerah o kayanan

Pajak

Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
mﬂb
ARI SUMARLIN, S.I.P DITA RAM I,/S.STP

NIP. 19800225 200701 1 003 NIP. 19970129 202008 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RISDANIAR
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SITL, S. Kom
Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN DAN
PENILAIAN PBB DAN BPHTB

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

h

2
RISDANIAR

NIP. 19681111 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PBB DAN BPHTP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 )
Terealisasinya Objek Jumlah Objek Pajak
1. Pajak yang Disesuaikan | yang Disesuaikan NJOP 10 Objek Pajak

dengan NJOP

nya

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NIP. 19681111 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ERMAJA WIJAYA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A

TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH RMAJA WIJAYA
NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 1976¥123 2010011 008




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 & 5

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penagihan 1 Dokumen
Pajak Daerah

Tersedianya Dokumen
Wajib Pajak yang Ditagih

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDWA PIHAK PERTAMA

A

TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH ERM WIJAYA
NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 19761323 2010011 008
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ZULKURNIAWAN
Jabatan . PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . NURHAYATI, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
v x e
NURHAYATI, SE ZULKURNIAWA

NIP. 19721209 200112 2 001 NIP. 19840514 2010011 011




PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pembinaan dan Pembinaan dan
1. | Pengawasan Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi
Daerah Daerah
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
wa\\ﬁa\( S g
NURHAYATI, SE ZULKURNIAWAN

NIP. 19721209 200112 2 001 NIP. 19840514 2010011 011
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SYAFRIZAL
Jabatan - PENGADMINISTRASI NOTA PERHITUNGAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L]
/\ ( i?\—“/‘
TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH SYAFRIZAL

NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 19780130 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Terealisasinya Layanan

1 dan Konsultasi yang Jumlah Layanan dan

diberikan kepada Wajib Konsultasi Pajak 1000 Layanan
: Daerah
Pajak
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH SYAFRIZAL

NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 19780130 200604 1 013
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AZUWIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI NOTA PERHITUNGAN PAJAK
DAN RETRIBUSI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . NURHAYATI, SE
Jabatan :  KASUBBID PEMBUKUAN DAN PELAPORAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

c

P~
NURHAYATI, SE

NIP. 19721209 200112 2 001 NIP. 19790802 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 S

Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
1. | Wajib Pajak yang Ditagih | Pelaksanaan Penagihan 1 Dokumen
Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURHAYATI, SE AZUWIN

NIP. 19721209 200112 2 001 NIP. 19790802 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WAN HAYAT
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AN

TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH WAN HAYAT
NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 19680816 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penagihan 1 Dokumen
Pajak Daerah

Tersedianya Dokumen
Waijib Pajak yang Ditagih

Dumai, Januari 2025

PIHAKﬁiiO\ PIHAK PERTAMA
/ z
TENGKU SAID ERDI YAYANDRA, SH WAN HAYAT

NIP. 19811002 2003121 003 NIP. 19680816 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ENDARTI S.E
Jabatan : ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SHADEQ MUTAQIEN, S.IP, M. Kesos
Jabatan . KABID PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SHADEQ MUTAQIEN, S.IP, M. Kesos . ENDARTI, S.E
NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19690809 198903 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target
1 2 3 4 5
Tersedianya Qata Jurplah Data Pelaporan
1 Saeg]zp_?::thijlzl‘((&a;enrah Pajak Daerah yang y Sokirien

Penelitian dan Verifikasi

Telah Dilakukan
Penelitian dan Verifikasi

PIHAK KEDUA

Dumai,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SHADEQ MUTAQIEN, S.IP, M.Kesos

NIP. 19851128 201001 1 014

ENDARTI, S.E
NIP. 19690809 198903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ME HUA, SE
Jabatan - ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - NURHAYATI, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
€
“““5‘?\(
NURHAYATI, SE ME HUA, SE

NIP. 19721209 200112 2 001 NIP. 19830823 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pembinaan dan Pembinaan dan
1. | Pengawasan Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi
Daerah Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Hasil
2. | Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Penagihan 1 Dokumen

Penagihan Pajak Daerah

Pajak Daerah

PIHAK KEDUA

e

NURHAYATI, SE

NIP. 19721209 200112 2 001

Dumai,

PIHAK PERTAMA

ME HUA, SE
NIP. 19830823 201503 2 002

Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EFRIDA YANTI, A. Md
Jabatan - VERIFIKATOR PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SHADEQ MUTTAQIEN, S. IP, M. Kesos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHADEQ MUTTAQIEN, S. IP, M. Kesos EFRIDA YANTI, A. Md

NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19840222 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PENAGIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 & 9
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Pembinaan dan Pembinaan dan
1. | Pengawasan Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi
Daerah Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
SHADEQ MUTTAAQIEN, S.IP, M. Kesos EFRIDA YANTI, A. Md

NIP. 19851128 201001 1 014 NIP. 19840222 200604 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RHEZA ALFANSURI, A. Md
Jabatan - PENGELOLA PAJAK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP RHEZA ALFANSURI, A. Md

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19850701 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Jumlah Laporan Hasil

. . Pendataan dan
Terdatanya Objek Pajak .
1. | Daerah, Subjek Pajak £ SCanaan Dhjox 10 Laporan

e ; Pajak Daerah, Subjek
dan Wajib Pajak Daerah Pajak dan Wajib Pajak

Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAHMAT HI:AYAT, S.T, M.IP RHEZA ALFANSURI, A.Md

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19850701 201503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SAIPUL ANSOR HARAHAP, S. Kom
Jabatan - ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA
SISTEM KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KABID PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si SAIPUL ANSOR HARAHAP, S. Kom
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19850313 201408 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Terpenuhinya \IJ:urr‘\(lah lt;aporan
1 Elektronifikasi Transaksi E?rktem .?Ega_r;_ Ksi 4 Laporan
' Pemerintah Daerah SRUONTTES), TAnSaxs
Pemerintah Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si SAIPUL ANSOR HWIARAHAP, S. Kom
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19850313 201408 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  BAHARUDDIN
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KABID PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19731208 2006041 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 p. 3 4 5
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
% Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah i Dokumen

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si BAHARUDDIN
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19731208 2006041 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . T.HANDRIANSYAH
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RAHMAT HIDAYAT, S.T, M. IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP T. HANDRIANSYAH

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19850525 201407 1 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Jumlah Laporan Hasil
Terdatanya dan Pendataan dan
Terdaftarnya Objek Pajak | Pendaftaran Objek
1. | Daerah, Subjek Pajak Pajak Daerah, Subjek 10 Laporan
dan Wajib Pajak Daerah | Pajak dan Wajib Pajak
Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP T. HANDRIANSYAH
NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19850525 201407 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SYAMSUL BAHRI
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
% %
RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP SYAMSUL BAHRI

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19760105 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 5
Jumlah Laporan Hasil
Terdatanya dan Pendataan dan
Terdaftarnya Objek Pajak | Pendaftaran Objek
1. | Daerah, Subjek Pajak Pajak Daerah, Subjek 10 Laporan
dan Wajib Pajak Daerah | Pajak dan Waijib Pajak
Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP SYAM§UL BAHRI

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19760105 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . TRIWAHYONO
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI
DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si TRI WAHYQNO
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19750417 2006 4 1 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen

Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah 19 Dokumen

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si TRI WAHYONO
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19750417 2004 4 1 007
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SYAFRIZAL
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP
NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19770710 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 2 3 4 5

Jumlah Laporan Hasil
Terdatanya dan Pendataan dan
Terdaftarnya Objek Pajak | Pendaftaran Objek

1. | Daerah, Subjek Pajak Pajak Daerah, Subjek
dan Wajib Pajak Daerah | Pajak dan Wajib Pajak

10 Laporan

Daerah
Dumai, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RAHMAT HIDAYAT, S.T, M.IP IZAL

NIP. 19840925 201001 1 008 NIP. 19770710 2p0604 1 016
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  HERRI YUDISETIAWAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos ‘\FI'EﬁRI YUDISETIAWAN

NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19790505 2006041 016



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 s 3 4 5
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 Dokumen
" | Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos HERRI YUDISETIAWAN

NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19790505 2006041 016
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . LENI GUSTIANA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KABID PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si LENI GUSTIANA
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19750818 200112 2 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen

Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah 10 Dokumen

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si LENI GUSTIANA
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19750818 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BETTI HANDAYANI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q‘QP d
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos BETTI HANDAYANI

NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19830426 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 2 3 4 )
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 o
" | Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
glﬂ ‘.
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos BETTI HANDAYANI
NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19830426 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASMAYANLS. IP
Jabatan : ANALIS PAJAK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos ASMAYANI S. IP

NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19730923 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 . 3 4 5
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 10 DakiifaR
" | Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LYANA JUNE ANGGRIANIE, S.Sos ASMAYANI S. IP

NIP. 19810612 201001 2 024 NIP. 19730923 200604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASMAH, S. Sos
Jabatan . ANALIS PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si
Jabatan . KABID PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si ASMAH, S.Sos
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19730415 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA DUMAI TAHUN 2025

UNIT KERJA : BIDANG PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

1 v 3 4 5

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen

Ketetapan Pajak Daerah | Ketetapan Pajak Daerah i Dokumen

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FACHRUDDIMAS JUN SYAPUTERA, SIP, M.Si ASMAH, S. Sos
NIP. 19880624 200701 1 003 NIP. 19730415 200604 2 009






